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Auteurs

Basisvoorziening Justitiabelen
SSC\DJI\INKEA\JM\2014-2

1.0

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Team Europees aanbesteden
Bezuidenhoutseweg 20

2594 AV DEN HAAG

Postbus 90829

2509 LV DEN HAAG

J.J. Torres
Senior adviseur Europees aanbesteden

ienea@dji.minjus.nl

Projectgroep Europese Aanbesteding BVJ
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Inschrijvingstermijn

Aanbesteder merkt op dat de aanbesteding reeds sinds 23 maart jl. loopt en
opnieuw (gerectificeerd) is gepubliceerd op 18 juni jl. De in de Aanbestedingswet
opgenomen minimum inschrijvingstermijn is 40 dagen. De sluitingstermijn van 31
augustus a.s. is derhalve ruimer dan deze minimumtermijn. Na ampele overweging,
heeft Aanbesteder de sluitingstermijn, mede vanwege de bijzonderheid van
internationale belangstelling, de daarmee gemoeide vertaaltijd, de gerectificeerde
aanbesteding die tot hernieuwde belangstelling van marktpartijen heeft geleid en tot
slot de aanstaande vakantieperiode, besloten om nog eenmaal de
inschrijvingstermijn te verlengen met twee weken tot 15 september 2015.
Hiermee wordt door Aanbesteder deels tegemoet gekomen aan het voorstel van
Gegadigde, maar Aanbesteder heeft ook rekening te houden met de
gerechtvaardigde belangen van Opdrachtgever om de BVJ] spoedig in de organisatie
te implementeren, teneinde vervolgens Tulp GW en Tulp Selectie uit te faseren.

Social Return

Aanbesteder heeft besloten de social return verplichting te handhaven, maar de
omvang terug te brengen tot 2% van de aanneemsom voor Realisatie,
Implementatie en Beheer.
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